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Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privivre la rnodul de
stabilire a sporului pentru perl'trrnranta pcr.sonalului din unitdtile bugctarc

in scopul executdriiptcvederilor l.caiinr.270/20llt privind sisitcrnul dc salarizare in scetorul

bugetar. conform prevederilro Hotaririi pentru pLrnerea in aplicare a prevederiror l,egii nr.270120rg

privind sistemul de salarizare in sectorul bugerar. rrr. 123 I din 12. 12.201g, art. I l2 din constitulia

Republicii Moldova. adoptati ra 29 iurie i994. art. l4 (alin.3) ar Legii privind administra{ia pubric6

locali. nr' '136-xVI din 28 decerrbrie 2006. aft. I8 al l.egii Republicii Moldova cu privire la acrele. rrr.

100 din 22. 12.201 7. Consiliul sAresc l-unga

RF]PT]BI,ICA M0I,DOV^
RATONUL T-t,oRE$.il

CONSI I,IT-i I, SATES(-' I,UNGA

s.Lu nga, raion ul I'lorcqti

re|.250, {5-2-95:,lS-2-97

DECIDE:

l. Se aprobi Regularrenturui cu privivre ra rnodul de stabirire a sporurui pentru perrormanta
personalului din unitalile bugetare. potri\,.it anexei nr. I la prezenta decizie.

2. Se aprobd Definirea critcriilor de cvaluare si a nrodLrlui
criteriLr. potrivit anexei nr. I la Regulan)cutLrI cu pril.ivrc la
perlbrmanta pcrsonalului din unititi jc bugctarc.

. 
3 Se aprobd Model de fiqi de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale angajatilor din

unitatea bugetara. potrivit anexei nr. 2.la Reguiamentul cu privivre la rrodul de stabilire a rpo?u'fu, p"nou
perlbrmarr(a personalului din unitatile bugetare.

4 Se aprobi N4odclul dc act administrativ ernis de cdtre conducitorul entitatii bugetare. potrivir
anexei nr. 3 la Regularnentul cu privivre la rnodul de stabilire a sporului pentru p..tn.rna'.,-1a personalului
din unitatile bugctare.

5. Prezenta decizie se aduce la cunogtirrta publice prin publicarea pe site-ul oficial al prirn6riei
satului L-unga $i totodatd sc comunicd prin transmiterea iopiilor:
- Oflciului l'eritorial Soroca a Cancelariei de Stat a Republicii Moldoval
- primarului satului l_Lrnga.

- Serviciului Resurse U ntane.
- contabilirarii prinriric i.

- condLrpitorilorrflstituliilorbUgetare.

l.t-,y. .; ll.

de stabilirc a puncta.julLri pentru tlecare
modul de stabilirc a sporului pentr.u

BOlNARTJC SVE'ILANA

COSCITJG MARIANASecretar al

C

sc Lr-rnga

home
Прямоугольник



Reg u la men tu I

cu privire la modul de stabilire a sporului pentru

din uniti(ile bugetare

Dispozif ii generale

performan(i person alulu i

l' Regulamentul privind aprobarea modurui de stabirirc a sporurui penrru
performanld pentru personalul din uniufire bugetare (in continuare I Regularnent.)
stabileste cadrul generar 

.de 
organizare'gi eua*lua.e a perfbrmanlelor prifesionale

individuale ale personalului in iaport cu cerinlele posturilor, in bazacriteriiror dc
evaluare, in scopur stimur6rii individuare a personalului de a obline rezurtatc
optime in activitatc.

2. Sporul la sarariu, stabirit pentru perfbrmanlc prot-esionale individuarc in
muncd, poarta caracter stimulator qi este bazat p" .rlitut"u muncii, apo,1ur si
profbsionalismul angajatu.rui, obicctivitate si imparliaritate qi se stabilelte si se
achitd in funclie de aportul angajatului la obtinerea rezultatelor.

, 3 Prevederile prezentului Regulament se utilizeazi de c6tre unitatea
bugetard pentru elaborarea actului noimativ cu caracter inlern, ce se va aprica
tuturor angajalilor din uniatea bugetari, cu excepfia persoanelor carc delin lunctii
de demnitate publicd -' --'- --i"'

Aprecierea aponului angajatului la oblinerea rezultatelor si evaluarea
perfbrman{elor individuale ale acestuia se reafizeaz.d,de citre evaluator.

5. Evaluatorur este persoana din cadrur unitalii bugetare, cu atribulii dc
conducerc a institutici in cadrul cdruia i;i deslisoard activitatca angajatul sau dupd
caz., care coordoneazd activitatea respectivului angajat.

6. I.ivaluarea pcrlonnantelor sc va efcctua trimestrial.

. .. 7 Sporul pentru perfbrmanld sc acordd lunar confbrm perlbnnanlci
individuale ob{inute, concomitent cu salariul si se apricd p. pur.urrrr trimestrului
curent' pentru rezultatele activitatii deslisuratc in trimestrul precedent.

8' Prirna evaruare a perrbrrnanlclor angajatiror se va realiza in runa
decernbrie. calillcativul de evaruarc srabilir in luna"decembric :ol8 sc va upti.a ta
determinarea sporului pentru performantd pentru lunile decembrie 20 rg martie
2019.



II. procesul de evaluare a activiti(ii profesionale

Secfiunea I Criteriile de evaluare

9' Prin criteriilc de cvaluare se apreciazd abili.urire pror-esionaleaptitudinile necesarc/caracteristic ilc .on-.,poni,r.nrare are angajatului pentruindeplini sarcinile de bazir gi suplimentare.

l0' Aprecierea aportului salariatului la oblinerea rezultatelor se va realizain baz.a urmdtoarelor crilerii generale de evaluare:

I) Cunostinte si cxperien ta;
2) Complexitate, creativitalc si diversitatea aclivitAlilor;3) Conceptualizare Ei responsabilitate, inclusiv decizional6;4) Conducere, coordonare Ei supervizare (suprimentar pentru funcfiire dcconducere);

5) Comunicare;

6) Volumul, calitatea si eficienla sarcinilor executate.

.l.l 
. 

_tjnitatile bugctare eraboreazd nivcrere dc man if'estare a fiecdrui crileriu(cite 4 la flecare criteriu), in. funclic de categoria de personar din care tu.. pun.persoana evaluatd (functie..de conducere, funclie de'execulie, p".ronui ur*rtiu.etc'), orientindu-se dupd indicatorii descriqi in anexa nr. l la prezentul Regulament.
l2 Pe baza criteriilor rnenlionate ra pct. l0 qi l r , evaruatorul acordd notede la I (reprezcntind nivcr miniurj ra 4 (rcprczcntind niver rnaxi,r), Iird zecirri,nota.exprimind aprecierea niverului de manilbstare a liecarui c.ite.i, f.euarut infiqa de evaluare a fiecdrui angajat(anexa nr.2 lu p.Lrertur Regulament-cadru).
13. Nota finald a evaludrii reprezintd media aritrnetici a notelor acordatepentru fi ecare criteriu.

. 14' l:valuatorur qi persoana cvaruatd pot sd anexeze ra fiqa de evaruaredocumente/materialc rcrevante procesului gi rezultateror evar urri i.

Secfiunea 2 Calificativele de evaluare
15. calillcativul finar ar evaludrii se stabileste pe baz.a notei finale, dupdcum urmeazd:

qi

a

a) intre 1,00 1,50 ,,nesarisfEcdtor,'.
standard;

Pcrlorrranfa cstc cu mult sub

, b) intre 1,5 l - 2,50 - ,,satisrlcdtor". performanla este ra nivelur minim arstandardelor sau pulin deasupra lor. Acesta este nivelul .ini. 
".."pi.uir 

,rperformanlelor care trebuie atins gi de angaja{ii mar pufrn competenti sau lipsili deexperien!d;

c) intre 2,5 1 _. 3.50 ,,bine,,. pcrl.ormanla se situeazd ln limitele superioare
ale standardelor qi perfbrmanrclor rcalizate de cAire ceilalli angajali;



d) intre 3,51 - 4,00 ,,foarte bine,,. persoana necesitd o apreciere specialddeoarece perfbrmanlele sare se situeazd peste rin.ritele superioare ale standarderor siperlbrrnanlelor celorlalli angajafi. 
sru rlqrr\ror I

III. Metodologia de stabilire a sporului pentru performan(i
l6' valoarea totald planificatd/alocatd pentru carcularea mijroacelorfinanciare aferente sporului d'e performanla constituie l0% din suma anuald asalariilor de ba,zd,la nivel de unitaie bugetari.

17. Limitarea sporului pentru perlbrmanld Ia nivel de anga.jat sereglcmeteazi prin actul no,nativ cu caractcr intcrn. pcntru califlcativul:
"foarte bine " - se stabilesc l0%

" bine " -- se stabilesc g%

18. Conducitorur unitatii bugetare emite un act administrativ privind sporur
de perfbnnanli acordat lunar fiecdrui angajat, dupa rnoderul din anexa nr.3.

. l9 Salarialilor, care au fost sanclionali disciprinar, pe perioada sancliunii.
nu.li se acordd sporul pentru perfbrrnanla. in cazul suspenddrii de c6tre instanla dcjudecatd a actului administrativ de sanclionare a angajatului, sporul se va acorda in
modul stabilit.

20. Personalul, care nu.a fbst sanclionat disciplinar, dar a oblinut la
eval.uarea perfbrmanlelor trimcstriale cari frcativcre ..nesatisthcdtor,. sau
,.satisllcdtor", nu vor bcneflcia de spor pentru pcrlbrmantd.



la RcgLrlanrcnrLr I pr.i r i ntt aprrrbarc$TqqqJyi r.ll;;ii,il Isporului penrru pertbrmanld p*ntru pltrunliLtrjror&i6li l.:' urg.,ur"

rl\r()hirl pt'in tle,izi:r ( rrl:ilirrlrri .,.rtesu I t,rri.r
nr.7/01 din 26 decembrie 201 g

DI]T'IN IREA CRITERIIT,oR DE T:VAI,t,]ARF]
$I A MODIJI.UI D!] STABII,IRE E PU'NCTNJUi-iIi PNIr NU r'IT]CARE CRITERIU

Indicatorii principali care vor fi luati in calcul la nivelul dc manil'estare a criteriilor dcevaluare, in raport cu cerinlele postului ceiui eualrat. sunt--'

l' c'uno$tinfe qi experienli - se ret'eri la totalitatea cerintelor cle studii. eurro;rinte ;i crpcricrrta necesarepcrtru c\crcitarca sarcinilor oostrr lr r i

l.l Cuno$tinle specilice donreniului gi crpcricnti protLsionald

1.2 Abiiitati de aplicare a cLrrostintel.r spccir'icc clomeniulLri in sitLratii dirersc

r ' ( ('rllpclcltle prolbsiotlale uturir)la du a seleeta ;i utiliza adecrat uurrogtinlelc ri abililalilc , redercrr"- rezolrdrii cu succes a unor situalii
Abilitali in utirizarea 

"ur"rrutJ*ror. 
..hipr"-.;F", i;rf.rr"ti";;;";t", r"h;"r"gii ,_ech ipamente de Iucru moderne

itatca de a in\'ata

2.C:-!lexitate
rn care rn care persoara e\aluata depale_ste limitele cunosrinlelor 5i .*p".i"rfr-Gin*;. il;;;lcapacitilile.legare de imaginalie. irrvenririrare_1i intuilie in.*""-ilr", sarurniror
1l Nivelul cantitativ qi calitativ al sarcinilor reaji;,ate

2.1 Nivclul de inrplicare in indeplinirca atribuliilor

l.l ( rearir irarc 5i spirit dc iniliatirti
l.l Incadrarea il tcnncnclc stabilirlrte pentnt realizarea sarcinilor si solulionarca
3. Conceptualiz". 

.
:f:.#:ff;ll,r,. 

tibertatea de acliune qi decizie asociate;;;;, precum si evatueazd,impactut lor

],! !3p1911ate1 {e conceptie. analizd 5i sintezi
I I viahilitatea srrutiir.r,r.,rrsc si capueil.lcu trc irrrprcrrcrtarc a dcciziirrrr
.'i. i ( apacitatea clc a lticra inclependcnl

t'nu.l:"t:: ctrordonare si supc,,izare - upriLubir doar personarurui rre cotrrttterc sc r.eiera rar.nsabilitalile de c.nducerc si,'sau coorcrorarle a art.r.posturi 5i ta,ivetur de erprimare a unor



opini i/rationamenre de specj;l ii;i;
+ | Cg1a9!t-gg1 ae coordonare a echipei

4.2 Dezvoltarea abilita;ilor personalului din subordine

4.J Comperen[a dcc izionald

a,a Cqr{t.49a de a de.lega atribulii
-1.5 Capacitatca de control
.1.6 Capacitatca tie a lucra ill cchi
5. Comunicare - *
mijloace de realizare a comunic6rii. d".ru int".""1irn"-;;;;;n# i; comuniciri terefonice gi/sau scrise.
lvalugazd capacitqtea de pers!4_s-rgl9jr19c9s,!ry-ag9fi. i;;!!rliire de comunicare a Dosrurui

g. ry9ryT3.qit orut oat p, ,"rii"luritrL, ia.i6i**[a
negucicre asociate cu atribuliile de com un icare a

( apacitatca dc consilicr.c -

6. \'olumul. 
"",,i n irud ineasarcinilor executate cu erori minime, precum gi capacitatea a" ."atirur" u u"i;"";r';.;;;i,i,,ini,,,. p.i,rolosir,ea t g.:stiora.ei .efrf fo..itai;u iermenele stabilite

Sarcinile sint ind"Olin 
;1,u

!t4r_.q!" it, lqqqlcgle$u]1zal9i, qglgori face grepeti i,,, ,;;i;;.;; sarcinitor

6.1

6..l

Sareirrilc sirtt irrdeplinitc in cLririr,rn,l ptaiificar. i,' ,.rr"n"t"'',irijiire. in t;,nitete resur5rl(,rdisporribile. uneori 1'ace grcaeli in realizarca sarcinilor
Sarcinile sint..realizate peite rtivclut ptani cat. in termenc redusc. cu craetirate, ci resurse rnininrer! la9_g31e1e!i in realizarea sarcinilor

5..1 Capacitatea dc indruntarc -



lr Rr.'grrlul:tcntul plir inJ
sp()rlltut pcllt rll pcrli)rntanla pcntru

aprobat prin deciz

Suhdiviziunca structurali
l)crioada er aluat:i iie llr:

Modcl de |,isi tle et.aluarc
a performan(clor profesionale individuale 

"f" 
urgrj"frlri .in unitatca bugelari

I-unga

bric 20 I tl

l. Date generale
Unitatea bugetari
Numele ;i prenumele persoanei evaluatc
Func{ia de(inutI

3. Calillcativul llnal al evaludrii

4. Rezultate deosebitc
I

2.

5

I

.Dificultdli intimpinate in perioada evaluata

2.

3. Comentariile salariatului evaluat

Ivaluatorul
Data:

Data:

( nu lnc. lunctia. scrnnitura)

nr.7l01

pdna la:

_, 
l. Anr,lqicrea nir,clului de rnanit-cstarc a critcriiior dc cvaluare.\r. ( fllcr lc r.je crllrrrrc il.f!.r li, IJnlcl,rt.ptr\l(:i(,r)itlc \ 1; ( \,Dlc tJn j

c rt. ind rr tdualc
l. ('uno;tinlc si cx pcricnlir

l. ('omplcxitute . crcati\ jtalc si clir u.sitalc
.3. ( onceptualizarc si rcsponsabilitatc tlcciziorralil
+. ( ()t)JUecrc. urrrrl.Jrrnirrt, :i \U|Cf\ i/.rr(
-i. C'omunicarc

6. Volrrntul. calitatca si clicicnla sarcinilor crr.clr1alc

Nota 1l nald a cvaluArii



la Regulame rrtul prir ind
sporutut pentru perlolmanta pentru

aprobat prin
L unga

201 8

Modcl dc act adnr in ist ratii
emis de cdtre conducdtorul unit5lii bugetare

oRDIN/DISPOZtTtE

cu privire la stabilirea 
nr' din

sporului pentru performanll

ln temeiul prevederilor art. l6 al Lcgii nr. 210r201g priiind sisrcnrul unirarde salarizarc insectorul bugerar, anexei nr.3 la Hotariri, cr;;rrri"J._ din privind aprobareamodului de stabilire a sporurui pentru perror*a"ra r"ri.r'0.;r.narur din sectorul bugetar.

otU)ot\/t)tSI't,N:

O ,i:i" sporul pentru pertbrmanld pentru luna

(f unclia conducdtorului) (semnAtura)

anul in suntd

(nurlele. prenuntele )

totalA dc

Lista nominald. calificativul final qi sporul al-erent f.iecarui angajat se anexeazi.valoarea torala a mijroaceror h";,r.i;r; 
-;;;r;ui. 

p"n,ru achirarea sporurui pentruperlbrmantd de la incepurul anului constituic

;:ff**:,i;;r;';il:id unuur.' ;,,;;;;pianiriiaie ,!i;i"?"';J::"lil',1,,,, il#X

_ Anexa nr.3
de stabilire a

jbugetare


