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,,12" septembrie 2023

,Despre aproborea Reguramenturui cu privire ra modur
de stubilire o sporului pentru performaild profesionard

'ului din csdrul APL s Lunsu si i,institutiilor din s

in baza art,!4 alin. (2) lit. m), alin. (3) a Legii nr.436/2006 privind
administra{ia publicd local6; in vederea executirii prevederilor art. l0 , art. 16 aLegii nr' 27012018 privind sistemul unitar de salarizare in secto,rul bugetar;
conform Regulamentului-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
p-erforman!6 personalului din unit[1ile bugetare aprobat prin anexa nr. 3 a Hotdririi
Guvernului Republicii Moldova nr. l23ll2ol8 pentru punerea irr aplicare aprevederilor Legii nr.270 l2ol8, cu modificdirle .o.Lrprrratoare Hotdririi
Guvernului nr. 942120221 in temeiul prevederiior art.34 al. I a Legii nr. 15g/200g
cu privire la funclia publicd gi statutuL funclionarului public; auinjin vedere c6 in
cadrul APL u fo:! stabilit sporul pentru performanla angajafilor, finL?nd cont de
aparilia unor modificiri legislative la capitolul dat, tn viier'ea reviza4lLaclelor
normative in domerriq dat si necesitatea aducerii regulq;;;l;ir-rrr*qra""ta

Consiliul sdtesc Lunga

DECIDE:
1) Se aprobi Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru

performanfd profesionald, personalului din cadrul ApL s. Lunga gi
instituliilor din subordine , conform anexei nr. 1 la prezentadeciz:ie.

2) se abrogr decizia consiliului sdtesc Lunga nr.7l0l din26 dece,mbrie 20lg
" Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privivre la modul de stabilire a
sporului pentru performanfa personalului din unitalile bugetare ,,

3) Controlul asupra executlrii prezentei deciziise pune in sarcina prrimarului s.
Lunga.

PreSedintele Sedinlei

Contrasemneazd:

Secretar ul Consiliului sdtesc

SUHARI Carolina

CO:CIUG Mariano
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de c izio C o ns iti u I u r r. r r. r roXf Trti rl,
12.09.2023

REGULAMENT
cu privire la modul de stobilire a sporului pentru performanld personalului din

cudrul APL s. Lunga Ei instituliilir ain suOoiAn"

1. prezentul Regulam.r, ,'ir'oliiu?.'ffi:Tf#1fl organizare qi evalu are aperformanfelor profesionale individuale ale pJ.sonalului din cadrul primdriei s.
Lunga (funclii publice qi personalul auxiliar) Ei u personalului din cadrul
instituliilor din subordinea APL( gr6dinila a. .opii, biblioteca publicE teritoriald,
casa de culturd din s. Lunga), in raport cu cerinllle posturilo.,in bazacriteriilor de
evaluare, in scopul stimuldrii individuale a personalului de a obtine rez:ultate
optime in activitate.

2' Sporul la salariu pentru performanle profesionale individuale in muncd poartd
caracter stimulator gi se bazeazd,pe calitatea muncii, aportul gi profesignalismul
angajatului, obiectivitate qi impailialitate, fiind stabilif 9i a.hitui in funr:fie de
aportul angaj atului I a obline r ea r ezultatel or.

3' Prevederile prezentului Regulament se utilizeazdde cdtre ApL qi instituliilor
din.subordine, pentru elaborarea actului normativ cu caracter intem, ce se va
aplica tuturor angajalilor din unitatea bugetard, cu excepfia persoanelol care detin
func{ii de demnitate publicd . 

' " r -- 
'---

. 
3r Prin derogare Oe ta prevederile pct. 3, prezentul Regulament, rse va aplica

inclusiv directorilor/directoarelor instituliilor din subordineu epl s. Lu:nga.
3"' in cazul funcfionarilor publici, la elaborarea actului cu caracter intr:rn privind
sporul de performanfi se va {ine cont de Regulamentul cu privire la evarluarea
performanlelor profesionale ale funclionarului public, uprobut de cdtre rGuvern.

4' Aprecierea aportului angajatului la oblineiea rezuliatelor gi evaluarea
performanlelor individuale ale acestuia se realizeazdde c6tre evaluator.

5' Evaluatorul este persoana din cadrul APL qi a institufiilor din subo,rdine, care
are atribulii de conducere in cadrul cdreia iqi desfEqoard activ itateaangajatul .

a) Fiind determinat in calitate de evaluatoi-primarul s. Lunga ,pentru angajalii
APL (funcfionarii publici gi personalul ethnic) qi directorii/directoarele institutiilor
din subordine. '-----

b) Fiind determinat in calitate d,e evaluator-direcrorul institufiilor din s,bordinea
APl,pentru angajalii intitu{iei care o conduce.

.6. Evaluarea performanfelor se efectue azd,, de reguld, trimestrial, pentru
trimestrul precedent. in institufiile de inv6{dmdnt, in legdtura cu specificul
organizdrii activit6fii, evaluarea performanlelor poate fi efectuat6 semestrial,
conform reglementAri lor i nterne.

.6'' 
Evaluarea performan{elor profesion ale ale funcyionarilor publici din cadrul

Alrl^s 
.Lu.nga, 

se efectueazd semestrial pentru semestrul precedent.
6'. Prin derogare de la prevederile pct. 6 qi 6r, evaluarea performanlelor

angaja{ilor cu care au fost incetate raporturile de serviciu/de munc6 se va efectua



pdnd la ultima zi lucrrtoare din trimestrul/semestrul in care nu au fost evaluati.7' Sporul pentru performan{d se acordd lunar, conform p..ro.-uij"iffiirra"r"
obfinute, concomitent cu salaiiul qi se aplice pe'parcursul trimestrului/semestrului
curent, pentru rezultatele activitilii desfdquraie in trimestrul/semestrul precedent.

8' Prin derogare de la prevederile pct. 7, pentru angajafii cu care au .[ost incetateraporturile de serviciu/de muncd sporul de performanfd se va calcula prdnd la ultimazi lucrdtoare qi se va achita la dataincetdrii raporturilor de serviciu/de munc6.

II. PROCESUL DE EVALUARE A ACTIVITATIT PROFESIONALE

e. prin criteri il e o. . 
jiJjl: ::ii.:J:H* ff;["rxfi i onar e si aptitudinile

necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indgplini
sarcinile de bazd, qi cele suplimentare.

10' Aprecierea aportului salariatului la oblinerearezultatelor se realize azdin
baza urmdtoarelor criterii generale de evaluare :

1) cunogtinle gi experienfd;
2) complexitate, creativitate gi diversitatea activitdliror;
3) conceptualizare gi responsabilitate, inclusiv decizionald;
4) conducere, coordonare gi supervizare (suplimentar pentru func[iil,e de

conducere);

5) comunicare;

6) volumul, calitatea qi eficienla sarcinilor executate.
11' Dupa caz,in funclie de specificul activitdtii deslEgurate qi de atribuliile

specifice unor funcfii din cadrul APL sau institulii din subordine, prin actul
normativ cu caracter intern al instituliei publice pot fi stabilite .rit.rii suplimentare
de evaluare sau substituite unele dinire ciiteriile enumerate la pct. l0 care nu au
relevanld pentru activitdfile specifice desfrgurate.

12'La elaborarea actului normativ cu cai'acter intern gi definirea criteriilor de
evaluare, unitdlile bugetare din subordinea APL, care au in funclii specifice altor
domenii vor coordona actul normativ cu autoritdfile responsabile de dorneniul
respectiv.

13' Unita{ile bugetare elaboreazd,nivelurile de manifestare a fiecarui r:riteriu (cite
4 la frecare criteriu), in funclie de categoria de personal din care face pe6te
persoana evaluati (funclie de conducere, funcfie de executie, personal a.uxiliar
etc'), orientindu-se dupd indicatorii descrigi in anexa I laprezentul Regulament.

l4' Pe baza criteriilor menlionate la pct. l0 gi I 1, evaluatorul acordd note de la I
(reprezentind nivelul minim) la 4 (reprezentind nivelul maxim), fdrd ze<:imi, nota
exprimind aprecierea nivelului de manifestare a fiec[rui criteriu prevdztttin fiqa de
evaluare a angajatului (anexa 2laprezentul Regulament ).

15' Nota finald a evaludrii reprezinti media aiitmeticd a notelor acorcilate pentru
fiecare criteriu.

16' Evaluatorul 9i persoana evaluati pot sd anexeze la fiqa de evaluarr:
document e I materiale re I evante procesuiui gi rezultate lor eval udri i.

Secfiunea a 2-a Calificativele de eyaluare



l7' Calificativul final al evalu6rii se stabilegte pe baza noter finale, dup6 cum
urmeazE:

l) tntre 1,00 si 1,50 - ,,nesatifficdtor". Performanfa este cu mult sub standard;
2) tntre 1,51 Si 2,10 - ,,sotisfd'cdtor". Performanfa este la nivelul minim al

standardelor sau pulin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al
performan{elor care trebuie atins gi de cdtre angaja[ii mai pulin competenfi sau
lipsili de experien{d;

3) tntre 2,51 gi 3,50 -,,bine". Performanla se situeazd in limitele surperioare ale
standardelor gi performanfelor realizate de cdtre ceilalli angaja[i;

4) tntre 3,51 si 4,00 -,,foarte bine',. persoana meriia o lp."ri..e speciali,
deoarece performanfele sale se situeazd peste limitele ,rp.r'iou.e ale standardelor gi
performanfelor celorlalf angaja[i.

III. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI
PBNTRU PERFORMANTA

l8' Valoarea totald planificatd/alocatdpentru calcularea mijloacelor financiare
aferente sporului de performanfa constituie l0% dinsuma anuald a sal,ariilor de
bazdlanivel de institulie public.

- 19' Sporul pen!ru performanfd se acordi diferen{iat la nivel de angajat in func}ie
de rezultatele evaluirii performanlelor, iar limitele se stabilesc prin actul normativ
cu caracter intern.
191. Pentru oblinerea calificativului " FOARTE BINE " se achitd,l}yo,din salariul
de bazd. proporfional timpului efectiv lucrat.
Pentru oblinerea calificativului "BINE" se achitd g % din salariul de bazd,
proporlional timpului efectiv lucrat.

20. Primarul s. Lunga emite un act administrativ privind sporul de pr:rformanf[
acordat lunar fiecdrui angajat, dupd modelul din anexa la prezentul
Regulament.Conducdtorii instituliilor din subordinea ApL emit un act
administrativ privind sporul de performanfd acordat lunar fiec6rui angajat din
cadrul instituliei care o conduc, dupi modelul din anexa 3 a prezentului
Regulament.

21. Salariafilor care au fost sanclionafi disciplinar nu li se acordd sparfl]l pentru
performantd pe perioada validdrii sancfiunii. in cazul suspendarii de iitre instanla
de judecatd a actului administrativ de sancfionare a angajatului, sporul se va acorda
in modul stabilit.

22. Personalul care nu a fost sanc{ionat disciplinar, dar care la evaluauea
performanfelor trimestriale/semestriale a oblinut calificativ ele ,,nesatis:ficdtor',
sau ,,satisfdcdtor" nu benefi ciazd de spor pentru performanla pentru perioada
respective:

S ecr et ar al C onsiliu lui
s. Lunga COSCIUG Marisno
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Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova



ANEXA nr. I
la REGULAMENTUL cu privire ra modur de stsbilire,a sporurui pentru

personalului din cadrul ApL s. Lungo
performonld

12.09.2023

cerintelor de studii, cunogtinle gi experienta necesare

l.l ' cuno$tinre specifice domeniutui 9i ."p-ri*t,uffiri*ura
1.2. Abilitdti de aplicare a cunogtin{elor s ifice domeniului in situalii diverse

-t:lrt:ll" n'o6 trrrtertr" fi
vederea rezolvdrii cu succes a unor situatii

1?,':l^,l.:'1'rii:1"1'"urutou' ,sti;.r
echipamente de lucru moderne

1.5. Disponibilitatea de a inv[fa
2. Complexitate, creativitate Si 4 

"" 
actlEfilorl

mdsura in care persoana evaluat6 deprgegte limitele cunoqtinfelor qi exlerientei detinuti;,;;; ;;-'""^'capacitdtile legate de imaginafie, inventivitate $i intuilie in exercitarea sarcinilor
2.1. Nivelul cantitativ gi calitativ al sarcinilor realizate

2.2. Nivelulde im atribu[iilor
2.3. Creativitate gi spirit de iniliativi

Conceptualirur. g 
"-ffi;6r*"rostului, libertatea de actiune $i decizie asociate acestuia, precum $i evalq eazd impactul lor asupra unitefii

tea de concep{ie, analizd gi sintezl

3.2. Viabilitatea solutiilor propuse gi capacitatea de i@
3.3. Capacitatea de a lucra independent

3.4. ':Yt? T 
.1T opiniile formulate siu.ti

subd ivizi un i i/instituliei
4. Conducere, coordonare qi superv -s. .efr.e Ia
responsabilitatile de conducere gi/sau coordonare a altor posturi gi la nivelul de exprimare ir unor

mente de specialitate

4.1. Capacitatea de coordonare a echipei

4.2. Dezvoltarea abilititilor personalului din subordine

4.3. Competenla decizionald

itatea de a delega atribulii

4.5. Capacitatea de control

4.6. Capacitatea de a lucra in echipi

5' l. Capacitatea de a comunica, atit oral, c6t gi in scris, claritatea id"ilo., **iriu ir, ...i,
5.2' capacitatea de persuasiune $i negociere asociate.u utriurliffitut,ri
5.3. capacitatea de consiliere * apticabil cloar personotujii ,t"iinao*
5.4. 

_capacitatea de indrumare - apricabil doar personalului cliconducere

! -fgly_-rt,calitatea 
ei efi.cienfa sai plenmafiA

m gi capacitqtea de realizare a acestora cu costuri min
sarcinilor executate cu erori mini

5. Comunicare - se referi la niu"lut q ji'
mijloace de realizare a comunic6rii, de Ia interacliune personald la comuniciritetefonice fi;;;r1;;;.
Evalueazd capacitatea de persuasiune $i negociere aroiiut" cu atribuliile de comunicare ale nostului



6. r . .?.1r.]r.,,...int 
ina.ptinit"lru nirerrr rtuui s.r. dlsp"rlblG

in r e alizar easa.c in i l o.
6.2. lfllP:'t ind"nli 

.ru.,=i*
d r spon i bi I e, u neori face gre$ eli in realizarea sarc in i I or

6.3. *::f t:lre-alizate p"ttJ 
"s,r*. 

*trr*",nu comite gre$eli in realizarea sarcinilor

Secretar a Consiliului s. Lunga CO$CIUG Mariana
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ANEM nr. 2
la REGULAMENT(IL cu privire la modul de stabilire a sporului pentru

personarurui din cadrut ApL s. Lunga qi insritulirilo, f;'{:tr:;::,
ea nr.3/I0 din

12.09.2023

Model deJiSd de evaluare
a pedorman(elor profesionale individuate ale angajatului din unitatea b,ugetard

l. Date generale
i-------""-.------"""n...

s!fut 4t4

rr ruaua cvaruara i de la: i tin, i;l

2, Apr-ecierea nivelului de man{estare a criteriilor de evaruare
N'. -- 

- -CiiiliiG 
d; ev;ffi;;;p.if".-;;i;i;+;;i;;i;i;'"- ,-No

luulvtuualg
ii

i I, i guro$,tin1e il eiper6nit "__---" -,

-.--..--.... ... - ,. ..''..,,,,..i..

I

----t

I

-i
*-l

i
-*-j

i
'-.'.'...;

i- t- - --i---- """"""'+"" ' ........ .-.-.-.-:.1. :.:..--*.:.-.:..:..:.::::.---...y.:..-:-:..:-::.:::1"t 
:i ?, , goilpieiiiite, Cie;iilii;il ej-affilt;G

, 5, D_!fig_u-,ltd.li t11tlytpinate in perioada evaluatd

6. Comentariile salariatului evaluat

...-.,-.-..........-..1-......-..._
I
I

; t. j..... 
i

3, Calilicatit'ul final ul evaludrii
i*

4i: . R ;, i' ;it t ii i i d i, ;;i ;, ii;i/,

:_:

I

L
),.*-

- --l
i

I

I

I
.,J

_-i'..-__--__---..---

i Data: 
!--t'- -------------------------------..................1

i Data: j

Secretar a Consiliului s. Lunga CO$CIUG Mariana
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ANEXA nr. 3
la REGULAMENTUL cu privire ra modur de stabilire,a sporului pentru

personatutui din cadrut ApL s. Lungo Si insrilufitito, fr;'{::#:;;l
ea nf..3/t0 din

1,2.09.2023

Model de act administrativ
emis de cltre conducltorul ApL

DISPOZITIE/ ORDIN
nr._ din _ _

Cu privire la stabilirea
sporului pentru performan{i

ln temeiul art' 16 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, precum gi al Regulamentului-cadrucu privire la modul de stabilire a sp,crului pentru

performanfd personalului din unitilile bugitare, aprobat prin Hotdrirea Gu.,rernului
nr.l23ll20l8,

ORDON/DISPUN:

A achita sporul pentru performanla pentru luna anul _ in sumd totala de, lei.
Lista nominald, calificativul final gi tpo*l p.nt* fi*.. ungujut r. *.*.ur" 

'-'
Valoarea totalS a mijloacelor financiare utilizaie p.niru achitarea sporului pentru p,erformanld de
la inceputul anului constituie 

- 
lei, ...u.. reprezintd %din valoarea mijloacelor

bdneqti anuale alocateftlanif,cate pentru acordaiea sporului pentru perfornnanfd.

(funclia conducdtorului) (semndtura) (numele, prenumele)

Secretar a Consiliului s. Lunga CO$CIUG Maria,na
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