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REGULAMENT
¢l privire la organizarea si desfiasuraren concursului pentry ocuparea
lunetici de director al Centrului cultural Lunga

L. Dispozitii generale
I. Regulamentul cy privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director al Centrului cultural Lunga prin concurs (In continuare —
Regulament) este elaborat in scopul organizarii concursului conform prevederilor pet.
25 al Regulamentului de organizare si funcfionare a Casej de Culturd, aprobat prin
Hotérirea Guvernului n r.83/2023 si Regulamentuluj .

2. Prezentul Regulament stabileste:

a) procedura de organizare si desfsurare a concursului pentru acuparea functiei
de director al Centrului cultural Lunga (in continuare — concurs);

3. Concursul se efectucaza in scopul atragerii a candidatilor la ocuparea functiei
de conducere a Centruluj cultural Lunga din subordinea APL si selectirii din rindul
acestora a celui mai potrivit candidat,

4. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care indeplinesc conditiile
de bazd prevazute de lege pentru a candida la o functie de conducere $i cerinele
specifice stabilite pentry ocuparea acesteia,

3. Concursul este organizat de in baza deciziei Consiliului Jocal de comisia de
coneurs, cu acordarea la necesitate a ajutorului din partea subdiviziunii resurse umane.

6. Concursul se organizeazi si se desfigoara in baza urmatoarelor principii:

compelitie deschisd — informareal populatiei privind functiile vacante si/sau
lemporar vacante, asigurarea posibilitatii de participare liberd |a concurs pentru ca orice
Celalean si-si poatd realiza dreptul la ocuparea unei funetii publice:

competentd yi merit profesiongl — selectarea celor mai compelente persoane in
baza unor criterii clar definite $1 & unel progeduri unice de evaluare;

egalitate a acecesului la Junctia publica de conducere — asigurarea accesului la
functia publica a oricarei persoane care indeplineste condifiile stabilite de lege, fari
discriminare pe motive de SeX, Virstd, rasd, etnie, religie, optiune politica ete:;

franspearenfa — prezentarea informatiilor referitoare Ia modul de organizare s
desfigurare a coneursului tuturor persoanelor interesate.

7. Initierea concursulyi se realizeazd prin emiterea de citre Consiliul local a
deciziei corespunziitoare. [nitierea concursului, se face prin asigurarea publicarii intr-o
publicatie periodica, cu acoperire teritoriald, a unuj anuni suceint care va contine
denumirea funciiei vacanie $i a institutie, precum $i a sursei de obtinere a informatiei
privind concursul.



Coneomitent cu publicares anuntulul sugcint, primaria asigurd expunerea informatici
privind concursul pe pagina web g APL |LLunga
8. Informagia privind concursul contine in mod obligatariu;
1) denumirea si sediul organizatorului concursulyj:
2) lunctia pentru care se organizeazd coneursul:
3) conditiile de participare la concurs;
4) actele ce urmeazi a fi prezentale;
J) modalitatea de depunere a actelor:
0) data-limitg de depunere a actelor:
7) numarul de telefon, de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea actelor.

9. Cerintele generale pentiu ocupares funcliel de sef al centrului cultyral

Lunga
sun;
I.1) s3 aiba studii in domeniu prin |absolvirea unei institufii de Invagimant
vocationale/tehnie postsecundar nonteriar (nivelul V ISCED) sau a unei institugii de
Mvaamant supetior de licenta (Ciclul 1). Studiile formale nu sum obligatorii in
cazul unei experiente de luery de cel putin 3 ani in domeniul culturii s
detinerii unor cursuri de formare continualin domeniul culturiiz
|.2) sa aiba capacitati de utilizare a caleulptorului in vederea elabordrii unor
luerdri/proiecte si de utilizare a internetulyi;
1.3) si aibd capacitatea de a acorda asistents metodologicd de specialitate $1
capacitatea de implicare nemijloeita n| solutionarea problemelor din domeniu,
confirmate prin rezultate palpabile i experientd anterioard in domeniu;
L4) 58 aiba capacitatea de g identificy si a propune solufii pentru rezolvareg
eventualelor probleme din activitates inngiil'utiui. prezentind in cadrul concursuly
idei, concepte si masuri realiste de dezvoltare g institugiei.

2) cunoaste limba romana

3) la data expirarii termenuluj de depunere a dosarului peniru concurs, nu au
implinit virsta de 65 de ani;

4) nu au antecedente penale nestinse pentru infractiuni sivarsite cu intentie,

5) detine cetifenia Republicii Moldov:

10, Candidatii pentru ocuparea funcfiei de director depun personal pini la data
limita stabilita in anunful publicat privind concursul, dosarul de concurs care cuprinde
urmatoarele acte obligatorii: :

I) cererea de participare la concurs, al|cirei model este specifical in anexa nr.l din
prezentul Regulament; :

2) copiu actului de identitate: '

3) copia actului/actelor de studii; '

4) carierul judiciar  say declarati¢ pe propria  raspundere privind lipsa
antecedentelor penale nestinse al cire] model este specificat in anexa nr.2 din prezentul
Regulament: .

5) Certificatul medical privind stareal sandtapii ( formularul medical nr 086/e,
aprobat prin Ordinul Ministerului Sandtalii, Muncii si Protectiei Sociale )

0) Acordul privind prelucrarea datelor ey caracler personal



1. Dosarul incomplet este un temel pentru neadmiterea |g concurs, prin decizia
Comisiei de concurs, _

12,Concursul pentry acuparea functiei de director in institutia publicd Centry]
Cultural este inifiat dacit au fost depuse ¢el putin 2 dosare de participare la concurs.

13. In cazul in care, in termenul stabilit pentru concurs 4 fost depus doar un
dosar de participare, termenul de receptionare a dosarelor se prelungeste.
Daca dupa prelungirea concursulul esre depus un singur dosar, concursuy] este desfasurat
de ciitre Comisia de coneurs, in cazul corespunderi; cerintelor inaintate,

14, Sedintele comisiei de coneurs sunt deliberative daca la ele participi cel putin
2/3 din numarul total al membrilor. Hotaririle comisiej se adoptd cu majoritatea de
voturi a membrilor comisie] de coneurs,

15. Nu poate avea calitatea de membru al comisiei de concurs persoana care:

) este candidat Ia ocuparea funcfiei lde director al Centrului culturgl:

2) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, ficd say rudd prin afinitate, pand la
gradul IV inclusiv, cu oricare dintre candijday,

16. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisici de concurs il va
informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiej care, la rindul sau va comunica
acest fapt Consiliului local, Tn cazul in jcare presedintele comisiei de coneurs este in
conflict de interese, acesty comunica |faptul , Consiliului local, care va dispune
Inlocuirea presedintelui cu o alta persoand.

17, Conilictul de interese poale |fi sesizal de orice persoana interesatd, din
momentul initierii procedurilor de organizare a concursului.

18. Directorul Centruluj cultural |Lunga este selectat in Urma  unui  concurs
organizat in mod public si transparent |de citre comisia de conecurs constituitd de
Consiliul local in conditiile pet, 25 al R ceulamentului de organizare si functionare a
Casei de Culturg, aprobat prin Hotarirea Guvernuluij nr.83/2023, in componenta a 3
membri stabiliti prin decizia Consiliului local.

1L, Destagurarea concursului

19. Concursul se desfigoari i trej o ape succesive:

1) Etapa intii: Recepjionares si evaluarea dosarelor, care presupune verificarea
indeplinirii conditiilor de participare la concurs

In maxim 7 zile lucritoare de Ja expirarca termenului pentru depunerea
documentelor, comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu
privire la admiterea lor la concurs, Autorititea publica locald plaseazi lista candidatilor
admisi la concurs pe panoul informationdl de la sediyl autoritd{ii publice, secretaryl
comisiei comunica candidatilor neadmisi lal concurs motiy ul respingerii dosarului.

Comisia de concurs stabileste datp, ora, locul desfasurdrii probei serise si
nterviului . fn decurs de 7 zile lucratoare de la expirarea perioadei de depunere a
dosarelor, cu plasarea informatiei pe panoul informativ a APL, Concomitent, candidatii
sint anungati personal despre data. ora, Jocuﬁ destisurdrii probei din concurs,

2) Etapa a doua: Proba serisi sub torma de test-grild, ce va cuprinde intrebari din
domeniul legislatiei, precum si insdrcinari practice, ea de exemplu intocmirea unui act,
unui comunicat, unui FAport, unui anunt ete. \Proba vy cuprinde trei variante, sigilate in
plic. Sustragerea variantei se va efectug de catre un candidat selectat de candidati

ti la
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concurs, Varianta sustrasa se va efectug de catre woh candidatii, partidipanti la coneurs,



3) Etapa a treias Interviul - ce include un sir de intrebiri de baza identitice
Membrii comisiei pot propune candidatdlui la clapa a trejea de a intoemi la caleulator
proba praclica, prin care se vy dovada cunoasterii calculatorylui
20. Durata probei serise si lista Inlruhi'n'ilm' la intervit se stabilesc de comisia de
concurs. Ulerfor, membrii comisiej vor adresa intrebiri pe marginea celor relatate. 1
stabilirea intrebirilor de bazi se {ine conl de specificul tunctiei de conducere,
[ntrebirile de bazi servese pentru obtinerea informatiei ey privire la;
a) calititile profesionale sl |.)c;r50n!:1|'r: aferente funetiei;
b) factorij care motiveazs si demativeazi candidatul;
¢) comportamentul in diferite situitii, inclusiv in situatii de crizi ete.
21. Aprecierea probei scrise se va puncta de la | la 10, separat de fiecare membry
al comisiei de concurs, §1 se consemneazi Tntr-un proces-verbal. Media aritmetici g
punctelor acordate de membrii comisie; de concurs se considerd nota finala pentru proba
serisdi a concursulu.

22. In cadrul interviuluj ey tntrebiri, membrii comisiei de concurs adreseazs
unele §i accleasi intrebiiri de bazs fio il candidat la Ocuparca uneia si aceleiagi functii.
S¢ va asigura ¢a nici un candidat si nu audid intrebarile adresate predecesorilor sij.
Aprecierea in cadrul interviuluj se va pum]La de la 1 la 10,

23. Media aritmetica a notelor finale obfinute la proba scrisd $i la intrebiirile de
la interviu se considerd nota finala la concrs,

24. Candidatii care au obtinut la proba coneursuluj nota finala mai jos de 6, sint
exclusi din concurs,

25, Comisia de concurs intocmeste listy candidatilor care ay promovat
concursul, In functie de nota finala obtinutd, in ordine descrescitoare,

Candidatul care a obtinut cea maj mare notd finald, se considery invingator al
concursului

26, Resultatele concursuluj se consemneazd intr-un proces-verbal care, dupi
promovarea coneursului, se prezinta persoanei/organului care are competenia legala de
numire in funclie = Consiliului local.

27, Membrii comisiei de concurs semneaza procesele-verbale si alte documen le
privind activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul s8 anexeze lg procesul-verbal
opinia su separata,

28. Sedinja comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sint prezenti cel
putin 2/3 din membri,

29, Rezultatele concursului, in termen de 3 zle lucritoare de la promovarea
concursului, sint plasate pe panoul info 'mational de la sediul autoritdyii publice.
Concomitent, candidatii sint anuntati personal despre rezultatele concursului prin -
mailelefon si serisoare cu aviz. |

30. Consiliul local/organul care are Lompetenta legala de numire in functie, prin
act administrativ, numeste candidatul invingator al concursului in functia de director la
Centrul cultural, pentru care s-a otganizat coneursul.

3. Autoritatea publica prelungeste termenul coneursului in cazul in care:

a) a depus dosarul doar un singur carjdidat:

b} dupd examinarea dosavelor, | coneurs poate 1 admis doar un singur candidat,

C) i s-u depus nici un dosar |

32, Autoritatea publica poate prelungi termenul concursului in cazul in care:




a) mu au fost depuse dosare in tenmenul stabili:

b) nici un candidat ny g obtinut nota minima de promovare a concursului,

¢} candidatul numit invingator 4 refuzat angajarea $i nu existd un alt candidat
Care a promoval concursul.

33.Prelungirea concursului se realizeazd prin  modificares datei-limita de
depunere a documentelor din informatia |privind conditiile de desfasurare & concursului,
1ard a plasa un neu anuny intr-o publicati¢ periodica.

34, Ducd dupa prelungirea concupsului, in urma examindrii dosarelor la concurs
a lost admis un singur candidat, concursil se desfiisoura conform procedurii stabilite de
prezentul Reguiament eu un singur candigat,




